
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัง อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
องค์การบริหารส่วนตำบลวัง อำเภอท่าชนะ จังหวดัสุราษฎร์ธานี 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไปที่ว่าง ในตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดสำนักปลัด ตั้งแต่วันที่ 19-27 
กันยายน 2565 
2. ดำเนินการร้องขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขันแทนใน
ตำแหน่งที่ว่าง ได้แก่ 
          - ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  
เลขที่ตำแหน่ง 67-3-01-3102-001 
          - ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
เลขที่ตำแหน่ง 67-3-04-3201-001 
3. ดำเนินการร้องขอให้ ก.อบต. ดำเนินการสอบแข่งขันใน
ตำแหน่งที่ว่าง ได้แก่ 
          - ตำแหน่งนายช่างโยธา 
เลขที่ตำแหน่ง 67-3-05-2103-001 
4. ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงาน
ส่วนตำบล ในตำแหน่ง 
          - ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
เลขที่ตำแหน่ง 67-3-01-3102-001 
          - ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
เลขที่ตำแหน่ง 67-3-04-3201-001 

 1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ดำเนินการเสร็จสิ้น
กระบวนการ และออกคำสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ตั้งแต่วันที่  1 พฤศจิกายน 2565 - 30 กันยายน 2566 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 1. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ

เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ช่วย        
เจ้าพนักงานธุรการ ตามคำสั่ง อบต.วังที่ 327 / ๒๕๖5 
ลงวันที่ 8 กันยายน 2565 
 

 1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

ไม่มีการดำเนินการ 

 1.5 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ไม่มีการดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯให้
สอดคล้องกับความจำเป็น 

1. มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ.
2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา 
บุคลากร 
 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร
แต่ละตำแหน่ง 
 

1. มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.3 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

1. หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถตามตำแหน่งสายงาน 
 

 2.4 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 1. หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตาม 
และนำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา  
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานใน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

1. หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา 
 

 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

1. หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ และเป็น
ปัจจุบันให้แล้วเสร็จตามที่กำหนด 
 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่เป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

1. หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานจนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนเงิน
พนักงานครู ให้เป็นไปตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
 

 3.5 ดำเนินการพิจารณาความดี ความชอบ การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 

ไม่ได้ดำเนินการ 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 
 

1. จัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
2. จัดให้มีตู้ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
3. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลวัง ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

1. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน  
ตำบลวัง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1. ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตามคำสั่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวัง 
2. ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกอง  
และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
3. ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนปลัด อบต. 
 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ.2564 -2566 
 

1. มีการดำเนินการตามแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องการการทุจริต คอร์รัปชั่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2565 
 1.ด้านการสรรหา ตำแหน่ง รวมทั้งสิ้น 3 ตำแหน่ง  1.นักทรัพยากรบุคคล เลขที่ตำแหน่ง 67-3-01-3102-001 
        2.ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี เลขที่ตำแหน่ง 67-3-04-3201-001 
        3.ตำแหน่งนายช่างโยธา เลขที่ตำแหน่ง 67-3-05-2103-001 

 2.มีการอบรมพัฒนาบุคลากร  
 - โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ่น จงัหวัดสรุาษฎร์ธาน ีประจำปี 2565 ระหว่างวนัที่ 22 – 23 สิงหาคม 2565 
 - โครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตในพ้ืนที่ 
 - โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่” 

ปัญหา/อุปสรรค 
- กิจกรรม/โครงการ ไม่สามารถดำเนินการตามนโยบายฯ ได้ครบถ้วน เนื่องจากจำนวนบุคลากรมีไม่ครบทุกตำแหน่ง 
- ทีต่ั้งของสำนักงานเป็นพื้นที่ห่างไกลจากอำเภอเมือง ทำให้การสรรหาบุคลากรโดยการรับโอน (ย้าย) แทนตำแหน่งที่ว่าง ไม่ประสบความสำเร็จ 

ข้อเสนอแนะ 
- วางแผนกิจกรรม/โครงการ ไว้ล่วงหน้า 
- ร้องขอให้ สถ.เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน 
- เพ่ิมนโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรม 


